
「企業は変われる」をコミットできる

コンサルタントに向けて

株式会社日本マネジメントシステム

代表取締役 古賀 恵



エコステージ協会
1

目次

1. 2019年日科技連TQM奨励賞受賞企業発表

2. 「結果をコミットする」ライザップの戦略

3. アマゾンの戦略

「アクテイブユーザーを増やせ」

４. 夢を求めて企業体質改善のステップ

５．モデル企業見学会とは

６．「やります できます ごめんなさい」

経営管理実施計画作成のポイント

７．SDGｓとエコステージの5ステップ



本日のキーワード

All Rights Reserved.エコステージ協会
2

エコステージ協会

１．本業改善
２．職場環境改善
３．全員参加
４．トップのリーダーシップ

（追加のキーワード）
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連続して取引ができること
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「未来」を起点として、そこから逆算して
「現在」を考えること。







1．一般財団法人日本科学技術連盟
について
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1．一般財団法人日本科学技術連盟について

─ 品質経営で明るい未来を創る ─ 1

名 称 一般財団法人日本科学技術連盟（略称 日科技連）
（英文）Union of Japanese Scientists and Engineers（JUSE）

創 立 1946年5月1日

代表者

理事⾧ 佐々木 眞一
(トヨタ自動車㈱ 相談役・技監)

※1962年4月5日
科学技術庁（現 文部科学省）所管の公益法人として認可

※2012年4月1日
公益法人制度改革への対応として、一般財団法人へ移行

会⾧ 坂根正弘
（コマツ 相談役）
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2．日本品質奨励賞について

─ 品質経営で明るい未来を創る ─ 2

3. ISO 9001からTQMへ／デミング賞との関係
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2．日本品質奨励賞について

─ 品質経営で明るい未来を創る ─ 3

【エコステージからの受賞企業】

1）⾧津工業株式会社 小松西工場
・品質革新賞（2008年）

「工場の見える化」による生産性向上
・TQM奨励賞（2010年）

2）高畑精工株式会社 東京工場
・品質革新賞（2009年）

「人材育成による業務改善と生産性効率の
向上の成功事例」

※赤字はすべて㈱日本マネジメントシステム担当
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2．日本品質奨励賞について

─ 品質経営で明るい未来を創る ─ 4

3）ツカサ電工株式会社
・品質革新賞（2011年）

「『環境管理システム』から『経営管理シ
ステム』への拡大による経営の質向上」

4）小松共栄工業協同組合
・品質革新賞（2012年）

「組合員企業のEMSを活用した相互研鑽に
よる経営体質の強化」

5）橋本総業株式会社
・品質革新賞（2013年）
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6）㈱光栄
・TQM奨励賞（2016年）

7）㈱丸開鉄工
・TQM奨励賞（2017年）

8）㈱中野製作所
・TQM奨励賞（2018年）

9）島田鉄工
・TQM奨励賞（2019年受審中）

10）河野光学レンズ㈱
・TQM奨励賞（2020年受審予定）
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大学はできる人材を作れ

㈱日本マネジメントシステム

日本電産 永守会長
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1兆5000億円の企業の創業者

 大学経営に私財100億円を投げ出す

『京都先端科学大学』の理事長へ

→元 京都学園大学（今年3月校名変更）

即戦力の人材教育を目指す

今年の入学志望者 1.6倍

来年 工学部を開設 10ヶ月で建設

今、全世界でモーターの技術者がいない。そんな人材を育て
たい

京都大学を追い越せ

→卒業時には650点に

東大でもTOEIC 300～400点

日本電産 永守会長の挑戦
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 「京都先端科学大学」の教授たちに向かって

『今の学生は役に立たない。どんどん変わっている会計基

準とかを学生が学んでいない。経理部に配属されて、

バランスシートの「バ」もわからない。

そんな人をどんどん世の中に出してどうするんですか』

一流大学の「ブランド」とか偏差値とかは全く関係ない。

偏差値が高くても、仕事ができる人材とは限らない。

「日本の大学教育をぶっ壊せ」

大学はできる人材を作れ
10月11日日経プラス
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• 100歳まで生きる今の高校生を偏差値でクラス分けして、
17歳～18歳で人生のコースを決めてしまう教育制度はおか
しくないですか。

一流大学・一流企業のブランド主義、偏差値主義で育って

きた人が、英語が話せない、挨拶もできない、専門分野

の知識もない。 要するに今の学生は暗記と受験テクニ

ックで東大に入っている。

一芸に秀でた学生を集めろ。

そんな人を僕は「とんがり人材」呼んでいる

京都大学を追い越せ

※人間は偏差値だけで測るものではない

置かれた環境で無限の可能性を持っているものだ


